REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
(Aprobado por Junta de Centro de 24-05-2013)
(Modificado por Junta de Centro de XX-XX-XXXX)

INTRODUCCION

Los planes de estudio de los diferentes grados de la Universidad de Jaén
incluyen la posibilidad de la realizacion de précticas externas como materias
optativas. Las practicas externas pueden suponer el primer contacto real con
el mundo profesional. En ellas el alumnado debe aplicar las competencias
especificas adquiridas en conjuncion con distintas competencias
transversales como la capacidad de trabajar en equ' [

ofrecer a cada estudiante la p05|b|I|dad de desarr
las empresas o instituciones que colaboran co

izacion de practicas
formacion significativa al
quiridos durante la carrera.

planes de estudio
enriquecer Ig

zar el compromiso con la empleabilidad y
nado en un entorno acorde con la realidad

El te Universitario, aprobado por el Real Decreto
178 apla entre los derechos del alumnado universitario la
posi ad/de realizacion de practicas, garantizando que sirvan a la finalidad
formativat@le las mismas, asi como a contar con la tutela efectiva, académica

y profesiong
que deben

ambién contempla sus clases y las caracteristicas generales
umplir las mismas.

Por dltimo, la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Jaén,
aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 31 de julio de 2012, regula,
en el ambito de sus competencias, los diferentes aspectos de las mismas:
modalidades, caracteristicas de los programas de practicas, derechos y
obligaciones de las entidades externas, de la Universidad, del alumnado y de
las personas que ejercen la labor de tutoria en las entidades colaboradoras.
Establece también que los decanatos y direcciones de los centros tienen la
responsabilidad sobre el programa de practicas externas curriculares del
centro, abarcando la captacion de ofertas, la gestién, supervision y
evaluacion de las mismas.



De acuerdo con lo anterior, la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Jaén establece el presente Reglamento para la realizacion de
las préacticas externas.

Articulo 1. Finalidad.
La finalidad del presente reglamento es regular las practicas académicas
externas, de cardcter curricular, que realice el alumnado matriculado en

cualquier ensefianza impartida por el Centro.

Articulo 2. Obijetivo.

El objetivo de las practicas externas es permitir aplicar
conocimientos adquiridos por el alumnado en su
favoreciendo la adquisicion de competencias que |
de actividades profesionales, faciliten su e
capacidad de emprendimiento.

Articulo 3. Prioridades.

djudicacién de practicas al
alumnado con discapacidad, co optar a entidades en
las que estén aseguradas t edidas, de accesibilidad universal,

externas de la Uni
de julio de or la legislacion, de cualquier ambito, que en cada

aciop’y por el plan de estudios de su titulacion.

planes de i0. Asimismo, podra llevarlas a cabo el alumnado de otras
universidadeS espafolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentre cursando estudios oficiales en la Universidad de Jaén, a no ser
gue las normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

Articulo 6. Requisitos.

1. Las Practicas externas se ofertaran en el cuarto curso de los
planes de estudios de los grados.

2. Para poder matricularse de préacticas externas el alumnado debera
haber superado al menos el 65 % de los créditos necesarios para
obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviese cursando.



3. No podran realizar practicas académicas externas:

a) Aquellas personas que tengan superada la carga lectiva
global del plan de estudios que le da derecho a la obtencion del
titulo correspondiente en el momento de iniciarse el proceso de
seleccion.

b) Las personas que aun siendo estudiantes de la Universidad
de Jaén, tengan una relacion contractual con la empresa,
institucion o entidad publica o privada o la propia Universidad en
la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacién expresa
de la persona responsable de practicas del Centro para las
practicas curriculares.

Articulo 7. Duracion.

Las préacticas curriculares tendran la duracion que
estudios correspondiente en los términos estableci
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 8. Horario.

racticas externas se
las mismas y las
orarios, en todo caso,
formativa y de
representacion y participaciof desa n la Universidad. En este

a) Como norma general, la distribuci
establecera de acuerdo con |
disponibilidades de la entida

sentido, se tendra cq duracion no superior a cinco
mputo global de 100 horas al mes.

b) El proyecto forma io concreto, teniéndose en cuenta la

posibilidad de gular de la jornada de précticas, en

funcién de icas de la entidad donde se produce el
aprendizaj actice

Articulo 9. Comienzo y finalizacion de las practicas.

El inicio de las practicas externas comienza el mismo dia de incorporacion a
la entidad colaboradora, siempre que se haya establecido previamente el
correspondiente convenio.
La finalizacién se produciré por:
a) La conclusion del periodo fijado para ello.
b) La voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada la practica,
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
— Cese de actividades de cualquiera de las partes.



— Circunstancias justificadas que impidan, a juicio del Centro, el
desarrollo de las actividades programadas.

— Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

— Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.

— Renuncia expresa de la persona seleccionada.

— Pérdida de la condicién de estudiante por aplicacion de la normativa
de régimen disciplinario aplicable.

Articulo 10. Contenido de la oferta de practicas curriculares.

En las ofertas de practicas externas deberan quedar reflejados, siempre que

sea posible, como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad colaboradora dodo
practica.

b) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

c) Numero de plazas ofertadas.

d) Fecha de comienzo y fin de las préacticas, asi

e) Jornaday horario asignado.

f) Proyecto formativo, actividades y comp

2alizara la

Todos estos datos deberan fi convenio de

Las practicas externas i acion previa de un proyecto

formativo en el bjetivos educativos y las actividades
profesionales a reali en practicas. Los contenidos de las
practicas se disefiaran de aseguren la relacién directa de los
mismos con los i sados y deberd contemplar al menos los
siguientes as objeti competencias y actividades formativas a

desarrolla

gion de las practicas académicas externas el alumnado

on una persona encargada de la labor de tutoria por parte de la
entidad boradora y otra que llevara a cabo la tutela académica por
parte del’Centro. Estas dos funciones de tutoria no podran coincidir en la
misma persona.

2. El tutor o tutora que designe la entidad colaboradora deberd ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, encargandose
de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con
arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con la persona
encargada de la tutela académica por parte del Centro el desarrollo de las
actividades.

3. Podra desempeniar la labor de tutoria académica el profesorado de alguno
de los departamentos que impartan docencia en el Centro afines a la



ensefianza a la que se vincula la practica. El reconocimiento docente de
las practicas externas sera el siguiente:

E.T.x C.AG.
(O =3 I
E.M.P

Siendo:

C.R.T. = Créditos reconocidos a la persona encargada de la tutoria.
E.T = Estudiantes tutorizados
C.A.G. = Créditos aS|gnados al grupo de acuerdo con Ios Criterios Generales

curso correspondiente.
E.M.P. = Estudiantes matriculados en practicas.

Los Vicedecanos o Vicedecanas de titulacion e
las practicas externas y se haran cargo de c res
asignada tutela académica.

Articulo 13. Interrupcién temporal de

a peticion razonada de la per i ada o\de la entidad colaboradora y
siempre que ambas partes est prolongando el periodo de
[ mente, debiendo comunicarlo

persona que ejerce la labor de tutoria por parte de la entidad colaboradora.

2. El respeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de
la préactica.

3. Que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal cumplimiento
de las tareas propias de la entidad colaboradora.

4. La interrupcidn de la realizacién de las practicas si el alumnado incumple
sus deberes, previa comunicacién a la persona responsable de la tutela
académica por medio de un formulario tipo facilitado por el Centro (Anexo
IVb).

Articulo 16. Obligaciones de la entidad colaboradora.



Son obligaciones de la entidad colaboradora:

1. Formalizar un convenio de cooperacion educativa con la Universidad de
Jaén.

2. Elaborar y presentar un proyecto formativo explicando los objetivos
educativos, las competencias y las actividades a desarrollar por parte del
alumnado.

3. Realizar la supervision y seguimiento de las practicas a través de tutores
o tutoras.

4. Proporcionar al Centro la informacion que le pueda solicitar en relacion
con la practica o el resultado de esta.

5. Informar al Centro sobre el desempefio de la actividad desarrollada por la
persona en practicas.

6. Cumplir las condiciones contenidas en las normativas pé

y anexo de practicas.

7. Designar un tutor o tutora que se encargue
formativo en la entidad, asi como de comuni
las practicas a la persona encargada de la

8. Cumplir con las normas vigentes sobre

laborales.

Garantizar

la formaciéon compl recise la persona
, las condiciones de
cion a adoptar en las
acticas.

bas de evaluacion y otras

dietas que,con caracter general, le correspondan a su propio personal.

Articulo 17. Obligaciones del Centro con el alumnado en practicas.

Son obligaciones del Centro para con el alumnado en préacticas las

siguientes:

1. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica.

2. Asegurarse que la persona beneficiaria dispone, al menos, del seguro
escolar, o uno de cobertura equivalente.

3. Expedir acreditacion de la realizacion de practicas.

4. Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la gestion de las
practicas, tanto al alumnado como a la entidad colaboradora.



Articulo 18. Derechos del alumnado en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, el alumnado

tendra los siguientes derechos:

1. A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica,
por un tutor o tutora académico del Centro y un tutor o tutora en la entidad
colaboradora.

2. A la evaluacién de las practicas curriculares de acuerdo con los criterios
establecidos por el Centro.

3. A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde
ha realizado las préacticas, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, duracion y, en su caso, su rendimiento.

4. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la apg
de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa 0 ay

5. A la propiedad intelectual e industrial en los tér
legislacion reguladora de la materia.

6. A recibir, por parte de la entidad colab
normativa de seguridad y prevencion de ri

7.
colaboradora

8.
discapacidad a la tutela, a |
desemperio de las practica i ndiciones.

9. ili iStapacidad, la realizacién de
las practicas con aqu aciones personales derivadas
0 conectadas con la S|tuac .

10.Aquellos otros d n la normativa vigente y/o en los

correspondientg$ operacion educativa suscritos por la
Universidad de Ja i

indicaciones de la persona asignada por la entidad colaboradora para
ejercer la tutoria y bajo la supervision de quien desempefie la funcion de
tutela académica del Centro.

3. Mantener contacto con la persona encargada de la tutoria académica del
Centro durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

5. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.



6. Elaborar la memoria, que debera entregar a la persona responsable de la
tutoria académica en el plazo maximo que se fije, y, en todo caso, diez
dias antes de que finalice el plazo de entrega de actas de la ultima
convocatoria del curso (convocatoria extraordinaria Il).

7. Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad y
del Centro.

9. Cumplimentar las encuestas de seguimiento que le remita el Centro con el
objeto de conocer el desarrollo de las practicas (Anexo V).

10.Cualquier otro deber previsto en la normativa w
correspondientes convenios de cooperacion educati
Universidad de Jaén y la entidad colaboradora.

Articulo 20. Derechos del tutor o tutora de la enti

Son derechos del tutor o tutora de la entida

1. El reconocimiento de su actividad
Universidad de Jaén, en los términ

2. A recibir informacion acerca d

desarrollo.
3. A tener acceso al Centro
necesarios para el cumplini

Q

informacion y el apoyo
propios de su funcién.

e| proyecto formativo.
igédes, orientar y controlar el desarrollo de la practica

4. Coordinar con la persona responsable de la tutela académica del Centro
el desarrollo de las actividades establecidas en el anexo al convenio de
cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos
para la realizacion de examenes.

5. Elaborar el informe de valoracion para cada estudiante (Anexo VI).

6. Proporcionar la formacion complementaria que precise cada estudiante
para la realizacion de las practicas.



7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

8. Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

9. Guardar confidencialidad en relaciébn con cualquier informacion que
conozca del alumnado como consecuencia de su actividad de tutoria.

10. Prestar ayuda y asistencia al alumnado, durante su estancia en la entidad,
para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempeio de las actividades que realiza en la
misma.

Articulo 22. Derechos de la persona responsable de la tutela académica del
Centro.

establezca la Universidad de Jaén.
2. A recibir informacion acerca de la norm

propios de su funcién.

Articulo 23. Obligaciones de
por parte del Centro.

compatibilidad
obligaciones ac
del alum

confidencialidad en relacibn con cualquier informacion que

Mo consecuencia de su actividad de tutoria.

6. Informara los correspondientes vicedecanos o vicedecanas de titulacion
de las posibles incidencias surgidas y proponer la rescision de las
practicas mediante la presentacion por escrito de una justificacion
razonada a la persona responsable del Centro.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidon de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad
realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

8. Colaborar activamente en la captacion de entidades colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas curriculares.

Articulo 24. Solicitud, seleccidn y adjudicacion de las préacticas curriculares.



1. EIl Centro har& publico un listado con las empresas, segun lo indicado en
el articulo 10.

2. Las personas matriculadas podran solicitar las mismas en la forma y en
las fechas establecidas por el Centro. El alumnado podra solicitar hasta
cinco empresas por orden de preferencia Anexo Il).

3. La asignacion de préacticas se realizara dentro del mes siguiente al inicio
del curso académico, y, si las disponibilidades lo permiten,
inmediatamente después de la finalizacion del plazo de ampliacion de
matricula.

4. Si hubiese varias solicitudes para una misma empresa, la empresa podra
llevar a cabo una entrevista para seleccionar a la persona beneficiaria. Si
la empresa no quiere llevar cabo la seleccién, la asig
cabo en funcion de la calificacibn media de los exp
empate, en funcion del menor niumero de créditos

definitivo de eleccidn.
5. No entraran en el proceso de seleccion, una adjudicacion
directa, quienes propongan convenios gon alguna resa de las no
contempladas en el listado proporcion
que dicha empresa oferte mas laza, el\resto de estudiantes
entrardn en el proceso de selecci
laza concreta, y haya
nerse en contacto con la
ara recibir la informacién, -
ctividades a realizar en sus
, -carta de presentacién a la
iniciar su periodo de practicas.

aceptado la misma (Ane
persona responsable de,la t

e serdn valorados por la persona encargada de la tutela
gpla renuncia a la realizacion de las mismas.

Articulo
alumnado.

Memoria y encuesta final de las practicas por parte del

A la conclusion de las préacticas, y en el plazo maximo de un mes, y, en todo
caso, diez dias antes de que finalice el plazo de entrega de actas de la ultima
convocatoria del curso (convocatoria extraordinaria 1l), cada estudiante
realizara y remitira a su tutor o tutora del Centro:

1. Una memoria final de practicas, conforme a un modelo normalizado
establecido por el Centro (Anexo VIII), en los que deberan figurar, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales de la persona beneficiaria de las practicas.
b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de
ubicacion.
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1. Un informe final, conforme a un mode

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados
y departamentos de la entidad a los que se le ha asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos vy
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para
Su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

g) Evaluacién de las préacticas y sugerencias de mejora.

Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por el

Centro (Anexo I1X).

Centro (Anexo VI), valorando la actigda

tanto a las competencias g
correspondiente proyectg for

k) Puntualidad.

[) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Valoracion de las competencias previstas en la guia académica
correspondiente y en el proyecto formativo.

Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por el

Centro Anexo XII).

Articulo 27. Evaluacion de las practicas externas.

1. La evaluacion de las practicas externas la hara la persona encargada de

la tutela académica de las mismas en base al seguimiento realizado, el

11



informe del tutor o tutora de la entidad colaboradora y la memoria final de
cada estudiante, cumplimentando el correspondiente informe de
valoracion (Anexo X). Dicha evaluacion debera efectuarse dentro de los
diez dias siguientes a la entrega de la memoria.

2. El informe de la persona encargada de la tutoria externa tendra una
valoracion de entre un 60 y un 80 % de la nota final, mientras que la
valoracion de la memoria presentada por cada estudiante serd entre 20 y
40 %.

3. En el caso de que el alumno o la alumna no haya completado al menos el
80% de las horas presenciales establecidas, se emitira informe final
desfavorable de dicha préactica y calificacion de no presentado/a en la
asignatura.

4. Si transcurrido el plazo sefialado para la entrega de

practica y calificacion de no presentado en la asig
5. La cahﬁcamon final del trabajo se llevara a cab

Disposicion adicional. Reconoci
de la experiencia profesional.

e e jodo’realizado sea equivalente a las del plan de
orrespondiente. En el caso de que el periodo realizado

gue haya realizado practicas externas en grados
ivalentes de otras universidades estas les podran ser
jdas se-les-podran-reconocer—siempre—gue cuando el periodo
realizado sea equivalente a las del plan de estudios correspondiente y
hayan sido llevadas a cabo con exigencias similares a las de este
reglamento.
3. También podra ser reconocida la experiencia profesional justificada
con contrato laboral, siempre que la duracion del mismo, o la suma de
todos ellos, sea equivalente a las exigidas en el plan de estudios.

Derecho supletorio.
Para todo aquello no dispuesto en este Reglamento se tendra en cuenta la

normativa de préacticas de la Universidad de Jaén, y todas las normas de
rango igual o superior que le sean de aplicacion.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la Junta de Centro.

O
@Q&
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